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-CHI SIAMO- 
Siamo un’agenzia che può seguire tutta la promozione, dalla creazione e stampa 

del catalogo all’adempimento delle formalità richieste per le manifestazioni a premi, 

fino alla consegna dei premi ed a tutti gli aspetti gestionali e logistici. Ovviamente 

possiamo occuparci anche solo di una parte della promozione. 

 

La nostra mission è raggiungere i Vs. obiettivi di vendita con operazioni promozionali 

focalizzate per massimizzare la gratificazione dei Vs. clienti. 

 

Le leve che utilizziamo sono: 

 

• la comunicazione (cataloghi web e cartacei, buoni “strappa e vinci”, etc.)  

personalizzata alle aspettative di ogni cliente affinchè i target siano attraenti per tutti; 

• i meccanismi premianti chiari e corretti, affinchè siano coinvolgenti; 

• la grande scelta di premi di qualità elevata con consegna immediata, affinchè chi li 

riceve sia felice di essere Vs. cliente; 

• la gentilezza e la professionalità in tutte le fasi, dalla richiesta di informazioni 

   all’assistenza post-consegna, per fidelizzare i clienti. 

 

Inoltre, per garantire il miglior servizio ai clienti che, tra gli oltre 300.000 premi del 

nostro catalogo, scelgono una vacanza, abbiamo un’agenzia di viaggi dedicata solo a 

loro. 
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-COSA FACCIAMO- 
 

Organizziamo operazioni promozionali per qualsiasi budget ed annoveriamo tra i nostri 

clienti importanti multinazionali e piccole aziende dinamiche, potendo proporre a 

ciascuno lo strumento promozionale più adatto. 

Siamo specializzati nel proporre alle aziende strumenti promozionali completamente 

nuovi e specificatamente studiati per i loro obiettivi. 

Per fidelizzare la rete di vendita e motivare i collaboratori abbiamo creato il più 

completo catalogo on line esistente oggi in Italia con oltre 300.000 premi tra 

vacanze, esperienze ed oggetti. 

Per tenere sotto controllo l’andamento delle promozioni abbiamo realizzato la 

piattaforma MONITOR YOUR SALES, che gestisce la promozione e mostra l’andamento 

della campagna per ogni cliente. 

Per i consumatori abbiamo l’App GRATTA&VINCI 3.0: gli basta inquadrare il QR Code del 

prodotto, o lo scontrino, e grattare lo schermo per sapere subito se hanno vinto. 

Per partecipare devono registrarsi fornendo utilissime informazioni in real time per la 

creazione di importanti database clienti. 

Organizziamo anche Gratta&Vinci cartacei nei quali riusciamo a dare premi con un 

valore elevatissimo rispetto al costo per l’azienda. 

Siamo organizzati per consegnare la maggior parte degli oggetti entro 72 ore dall’ordine. 

A supporto di questi servizi abbiamo un Servizio Assistenza Clienti con 2 numeri verdi. 

Possiamo seguire ogni aspetto della promozione, dalla grafica e stampa del catalogo 

all’adempimento delle formalità richieste per le manifestazioni a premi. 

 



 

 

5 

 

 

 

1. I NOSTRI SERVIZI PER IL TRADE E LA FORZA VENDITA 
Promozioni che danno diritto a scegliere liberamente il premio tra oltre 300.000 

vacanze e oggetti dal nostro catalogo online 

In cosa consistono: 
Quaderno di Viaggio ha creato il più completo catalogo on line, che consente di scegliere 
tra oltre 300.000 premi, tra vacanze e oggetti, nella telefonia, audio-video, 
elettrodomestici, fotografia, informatica, attrezzatura da palestra e per qualunque 
sport, cashmere, motocicli, etc. I premi vengono consegnati a domicilio entro 3 giorni. 
Come funzionano: 
le persone che Voi premierete riceveranno la card Premium fisica o digitale che gli darà 
il diritto di scegliere il premio che preferiranno telefonando al nostro numero verde, 
oppure andando sul sito www.quadernodiviaggio.com o, se Voi vorrete, andando sul 
Vostro sito. 
Se sceglieranno una vacanza: 
• potranno andare in vacanza in qualsiasi periodo (in alta stagione avranno a 

           disposizione vacanze diverse ma comunque non dovranno pagare nulla); 
• potranno andare in vacanza da soli o con uno o più accompagnatori non paganti; 
• potranno scegliere la propria vacanza in base alle loro preferenze (destinazione, 

periodo, durata, categoria dell’hotel, tour operator, aeroporto di partenza, 
trattamento, camera, etc.), prenotarla tramite il numero verde 800.801.013 del 
Servizio Clienti di Quaderno di Viaggio, dopodiché riceveranno a casa i documenti di 
viaggio; 

• se non hanno internet potranno chiamare direttamente il Servizio Clienti dove 
troveranno persone esperte che sapranno consigliarli in base alle loro esigenze. 

Se sceglieranno uno o più oggetti: 
potranno sceglierli, sia da internet che tramite il Servizio Clienti, tra migliaia di 
novità, aggiornate quotidianamente, nella telefonia, audio-video, elettrodomestici, 
ottica, fotografia, orologeria, informatica, attrezzatura da palestra, attrezzi ed 
abbigliamento per qualsiasi sport, cashmere, motocicli, etc.. Gli oggetti verranno 
consegnati gratuitamente a domicilio entro 3 gg. lavorativi dall’ordine. 
I cataloghi a schede: 
per incentivare i clienti a raggiungere gli obiettivi che Voi gli darete proponiamo i 
cataloghi a schede, che riportano su ogni scheda alcuni esempi dei premi cui avranno 
diritto se raggiungeranno l’obiettivo. Essendo a schede consentono di assegnare a 
ciascun cliente il suo obiettivo minimo da raggiungere, consegnando a ciascuno un 
catalogo che contiene solo le schede con gli obiettivi che gli si vogliono dare. E’ quindi 
possibile premiare anche i clienti più piccoli, che sono spesso quelli con il più alto 
potenziale di crescita, purchè raggiungano uno degli obiettivi assegnatigli. 
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I principali vantaggi rispetto al tradizionale viaggio incentive 
Per il premiato: 
• La libertà di destinazione, periodo e scelta dei compagni di vacanza. 

• La disponibilità di migliaia di proposte tra cui scegliere la vacanza preferita. 

• In alternativa la possibilità di scelta di un oggetto tra le migliaia del catalogo on-line. 

Per l’azienda: 
• La possibilità di massima correlazione tra risultati e premi, che possono essere 
   selezionati tra una gamma amplissima di vacanze ed oggetti; 

• la possibilità di incentivare tutti i clienti, dal più piccolo al più grande, premiandoli 
  solo se raggiungono i loro obiettivi; 

• la certezza di accontentare tutte le persone da premiare dando ad ognuna una 
  fantastica possibilità di scelta; 

• nessun problema organizzativo. Grafica, aspetti burocratici e prenotazioni 
   competono a Quaderno di Viaggio. 
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1.2 PIATTAFORMA MONITOR YOUR SALES 
Piattaforma responsive che gestisce la promozione e mostra l’andamento della 
campagna per ogni cliente: fatturato parziale e progressivo, i premi cui avrà diritto 
raggiungendo i suoi obiettivi, ecc. 
 
MONITOR YOUR SALES  
consente: 

• ai clienti di monitorare, all’interno della propria area riservata, il proprio trend 
rispetto ai propri obiettivi; 

• alla rete di vendita di accedere a cascata, secondo la gerarchia aziendale: 
ad es. Direzione, Capi Area, Capi Filiale e Agenti, per monitorare i trend dei propri 
clienti e, se l’Azienda lo ritiene utile, di modificarne gli obiettivi, ad es. 
proponendo obiettivi più elevati e premi più importanti ai clienti sopra obiettivo. 

inoltre: 
• L’aggiornamento dei dati in piattaforma (fatturato progressivo, stato dei clienti, 

ecc.) può avvenire con la periodicità più utile all’Azienda. 
 

• La piattaforma è accessibile anche da mobile: in particolare gli agenti possono 
inserire i propri clienti nella promozione da tablet con acquisizione consenso 
privacy ed eventuale sottoscrizione della pattuizione commerciale. 
 

• La pattuizione può essere «sottoscritta» dai clienti su tablet degli agenti ed anche 
tramite consenso Online (Check-box). 
 

• Possibilità di assegnazione ai clienti di obiettivi di fatturato sia individuali che per 
gruppi/cluster di clienti. 
 

• Possibilità di gestione di più campagne contemporaneamente, con meccaniche, 
durate e cataloghi dei premi differenti per target di clienti anche sovrapposti 
(Campagna “A” sui clienti del cluster X, Y, Z e Campagna “B” su clienti dei cluster 
X e K). 

 
Il layout è responsive, permettendo l’utilizzo ottimizzato da smartphone, tablet e 
desktop. La User Experience e la User Interface sono semplici, intuitive ed efficaci. 
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“Per avere i codici di accesso alla demo della piattaforma potete inviare una mail a 

info@quadernodiviaggio.com oppure chiamare il n. verde 800 801013” 
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2. I NOSTRI SERVIZI PER IL CONSUMATORE FINALE 

PROMOZIONI CON GRATTA&VINCI CHE DANNO DIRITTO A VACANZE CON I MIGLIORI 
TOUR OPERATOR  
In cosa consistono: 
l’azienda regala, ai clienti che acquistano i suoi prodotti, dei buoni “gratta e vinci”, 
oppure “strappa e vinci”, che fanno vincere vacanze, od altri premi, in due modi: 
1. tutti i buoni valgono dei punti da cumulare per avere una vacanza; 
2. alcuni fanno vincere immediatamente una vacanza per due persone. 
Obiettivi: 
il sistema ideato da Quaderno di Viaggio riesce a far vincere vacanze di valore 
significativo con pochi punti, quindi con un costo molto basso, di conseguenza: 
• vivacizza i concorsi tipo “gratta e vinci” attivando il “passaparola” tra i frequenti vincitori; 
• fidelizza i clienti dandogli premi che hanno un valore molto più elevato rispetto a quelli 

ottenibili partecipando ad analoghe operazioni promozionali. 
 

I principali vantaggi: 
Per il premiato 
•  la possibilità di vincere vacanze di valore molto più elevato rispetto a quelle 
    ottenibili partecipando ad analoghe operazioni promozionali. 
Per l’azienda 
•  il costo bassissimo rispetto al valore percepito 
•  la maggiore semplicità organizzativa rispetto alle promozioni che regalano oggetti. 
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2.2 PIATTAFORMA Gratta&Vinci 3.0 
 

Piattaforma Gratta&Vinci 3.0 
I consumatori/clienti possono partecipare con lo smartphone ad operazioni e concorsi 
Gratta e Vinci, gli basta inquadrare il QR Code del prodotto, o lo scontrino, e grattare lo 
schermo per sapere subito se hanno vinto. 
Possono vincere immediatamente un premio, oppure dei punti da cumulare per premi 
visibili online, oppure partecipare all’estrazione dei premi finali. 
I consumatori/clienti, per partecipare la prima volta, devono registrarsi, fornendo 
utilissime informazioni, in real time, all’Azienda che organizza il Gratta&Vinci 3.0. 
Infatti la registrazione è molto più semplice rispetto a quella tramite supporti cartacei, 
si può effettuare anche tramite Facebook, e favorisce il successo della campagna 
promozionale e la creazione di un importante database clienti per successive 
campagne, anche one to one o mirate per cluster di clienti. 
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2.3 PIATTAFORMA 4.0 
Piattaforma 4.0 

In alternativa al gratta&vinci con smartphone possiamo realizzare la piattaforma 4.0 che 
può anche essere gestita, tramite una semplice schermata di accesso (sotto l’esempio in 
figura) direttamente dall’addetta al bancone nel punto vendita. All’atto di acquisto da 
parte del consumatore, l’addetta accederà alla piattaforma inserendo il contro valore 
dell’acquisto di un prodotto che genererà automaticamente l’accumulo dei punti. 

 

 
 
Questa campagna retail digitale sul consumatore finale è valida anche per la vendita 
online dei prodotti (e-commerce). I prodotti vengono inseriti nel carrello ed acquistati, i 
codici a barre degli articoli acquistati forniranno immediatamente un accumulo punti il 
cui saldo real time può essere comunicato al cliente seduta stante e che viene caricato 
sulla sua Fidelity Card. 
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3. WELFARE AZIENDALE 
Incentivi per incrementare la motivazione dei dipendenti 

Caratteristiche del welfare aziendale 
Gli importi dati ai dipendenti come welfare sono totalmente deducibili dal reddito 
aziendale e totalmente esenti da imposte per i dipendenti: € 100 investiti in welfare aziendale 
sono quindi € 100 fiscalmente deducibili per l’azienda e € 100 spendibili per il dipendente. 
Per essere integralmente deducibili dal reddito d’impresa i costi del welfare devono rientrare in 
una di queste due tipologie: 

• Welfare Puro: detto anche Welfare Premiale. L’azienda offre benefici di welfare a tutti, o a 
specifiche categorie di dipendenti, senza alcun limite di importo, in aggiunta alla normale 
retribuzione, al raggiungimento di determinati obiettivi previsti da un Regolamento aziendale 
interno, derivante da un accordo tra azienda e maestranza. 

• Premio di risultato (o Premio di Produzione) convertibile in welfare:  
deve derivare da un obbligo negoziale, previsto da accordi tra aziende e maestranze, che 
prevede una quota aggiuntiva di retribuzione al raggiungimento di determinati incrementi 
produttivi. Se la quota resta in busta paga è tassata al 10% (5% limitatamente all’anno 2023 salvo 
proroghe), se invece viene convertita in welfare non è tassata fino all’importo di € 3.000 (€ 4.000 
nel caso in cui l’azienda preveda forme di coinvolgimento paritetico dei lavoratori*). Per 
usufruirne il reddito del dipendente deve essere inferiore a € 80.000. 
Se invece i benefici di welfare derivano da una volontarietà del datore di lavoro la deducibilità è 
limitata al 5 per mille del costo del lavoro dipendente, ma per i dipendenti non costituiscono 
comunque reddito. 
Piano di welfare: 

• Deve avere una durata di almeno un anno 
• Deve riguardare tutti i dipendenti o categorie omogenee di dipendenti 
• Può essere parametrato a determinati risultati, o erogato solo al raggiungimento 

di determinati risultati, ma non può essere erogato per retribuire una 
prestazione 

• I benefici possono riguardare, oltre al dipendente, il coniuge, i figli, i genitori, i fratelli e le sorelle 
che convivano con lui 

• Può avere finalità di educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto. I 
costi relativi ai servizi di educazione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto non 
possono essere pagati dal dipendente e poi rimborsati dall’azienda ma devono essere pagati 
direttamente dall’azienda al fornitore dei servizi. Pertanto il mezzo ideale per consentire al 
dipendente di fruire liberamente dei servizi a lui riservati è un voucher che indichi l’identità del 
beneficiario e descriva i beni ed i servizi da lui fruibili con le relative modalità. 

 
*è necessario che i lavoratori esprimano opinioni che siano considerate di pari livello di quelle espresse dai responsabili aziendali, con lo scopo di 
favorire un impegno “dal basso” che consenta di migliorare le prestazioni produttive e la qualità del prodotto e del lavoro. Il coinvolgimento paritetico 
dei lavoratori deve essere formalizzato mediante un apposito Piano di Innovazione. Tale piano è elaborato dal datore di lavoro, secondo le indicazioni 
del contratto collettivo, oppure mediante comitati paritetici aziendali. Il Piano di Innovazione deve riportare: a) la disamina del contesto di partenza, b) 
le azioni partecipative, gli schemi organizzativi da attuare e i relativi indicatori, c) i risultati attesi in termini di miglioramento e innovazione d) il ruolo 
delle rappresentanze dei lavoratori a livello aziendale, se costituite. 
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3.2 I VOUCHER PER I DIPENDENTI 
I voucher possono dare diritto ad un solo bene o servizio, voucher monouso, o a più 

beni e servizi, voucher benefit cumulativo. 

I VOUCHER MONOUSO 
I voucher monouso devono dare diritto ad un solo bene, prestazione, opera o servizio, 
predeterminato ab origine e definito nel valore e non possono essere emessi a parziale 
copertura del costo del bene o servizio, quindi non sono integrabili dal fruitore. 
I “voucher” hanno lo scopo di identificare il fruitore e pertanto devono essere intestati, 
anche se possono essere utilizzati dai familiari del dipendente. 
Il voucher Quaderno di Viaggio Grandi Vacanze è l’ideale per premiare i dipendenti con 
un voucher monouso con finalità di ricreazione. 
Quaderno di Viaggio ha infatti creato il più completo catalogo on line, che consente di 
scegliere tra oltre 200.000 vacanze, in Italia o in tutto il mondo, a scopo ricreativo, 
culturale, conoscitivo, motivazionale, etc.. 
Come funziona: 
I dipendenti che Voi premierete riceveranno il voucher Grandi Vacanze che gli darà il 
diritto di scegliere la vacanza che preferiranno andando sul nostro sito, 
www.quadernodiviaggio.com, o sul nostro sito www.shop.quadernodiviaggio.com, per 
vedere le vacanze a loro disposizione, e utilizzando il codice voucher potranno 
direttamente scegliere e acquistare il pacchetto turistico di loro gradimento altrimenti 
telefonare al nostro numero verde gratuito per qualsiasi chiarimento. 
I Vs. dipendenti potranno: 

• vedere le vacanze a loro disposizione in base al numero dei componenti familiari che 
devono fruirne, dal single alla famiglia numerosa; 

• scegliere la propria vacanza in base alle loro preferenze (destinazione, periodo, durata, 
categoria dell’hotel, tour operator, aeroporto di partenza, trattamento, camera, ecc...), 
prenotarla tramite il numero verde gratuito del Servizio Clienti di Quaderno di Viaggio, 
dopodiché riceveranno a casa i documenti di viaggio; 

• chiamare per qualsiasi esigenza di assistenza, sia prima della partenza che durante la 
vacanza, il numero verde gratuito del Servizio Clienti; 

• Il voucher può essere del valore che Voi desiderate, anche illimitato se l’Azienda applica 
il Welfare Puro, precedentemente descritto. 

• Utilizzare il voucher per acquistare un pacchetto vacanza direttamente sul sito 
www.shop.quadernodiviaggio.com, ovvero ordinare telefonicamente tramite il nostro 
numero verde gratuito. 
A titolo di esempio è possibile vedere la gamma delle vacanze a disposizione di chi riceve 
la card da € 1.000. 

http://www.shop.quadernodiviaggio.com/
http://www.shop.quadernodiviaggio.com/
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3.3 I VOUCHER BENEFIT CUMULATIVI 
I VOUCHER BENEFIT CUMULATIVI 
I voucher cumulativi possono consentire di scegliere molti premi diversi, che il 
dipendente può combinare a sua scelta nel “carrello della spesa”, per un valore non 
superiore a € 258,23, altrimenti l’intero importo concorre alla determinazione del 
reddito di lavoro dipendente (Art. 51, c.3, del TUIR). Questo consente di dare un 
beneficio netto al dipendente che corrisponde al costo fiscalmente detraibile 
dall’azienda. 
Il voucher Quaderno di Viaggio Benefit è l’ideale per premiare i dipendenti con un 
voucher benefit cumulativo. 
Quaderno di Viaggio ha infatti creato il più completo catalogo on line, che consente di 
scegliere tra oltre 300.000 premi tra vacanze, telefonia, audio-video, elettrodomestici, 
fotografia, informatica, attrezzatura da palestra e per qualunque sport, orologi, 
cashmere, motocicli, ecc... I premi vengono consegnati a domicilio entro mediamente 6 
giorni lavorativi. 
Come funziona: 
I dipendenti che Voi premierete riceveranno il voucher Benefit che gli darà il diritto di 
scegliere il premio che preferiranno andando sul sito www.quadernodiviaggio.com o 
telefonando al nostro numero verde gratuito. Potranno scegliere, sia da internet che 
tramite il numero verde gratuito, tra migliaia di vacanze e di novità, aggiornate 
quotidianamente, nella telefonia, audio-video, elettrodomestici, ottica, fotografia, 
orologeria, informatica, attrezzatura da palestra, abbigliamento, motocicli, ecc... Gli 
oggetti verranno consegnati gratuitamente a domicilio entro, mediamente, 6 giorni 
lavorativi dall’ordine. 
Per qualsiasi informazione o per prenotare la vacanza potranno chiamare il numero 
verde gratuito del Servizio Clienti dove troveranno persone esperte che sapranno 
consigliarli in base alle loro esigenze. 
 
La card può essere del valore che Voi desiderate entro il limite massimo di € 258,23. A 
titolo di esempio è possibile vedere la gamma dei premi a disposizione di chi riceve il 
voucher da € 258,23 scansionando il QR-CODE 

 

L’Azienda può decidere di dare ai dipendenti sia voucher monouso che voucher 
cumulativi. In tal caso i dipendenti possono utilizzare il voucher cumulativo per 
aumentare il valore del monouso e scegliere una vacanza più bella. 

 

 

http://www.quadernodiviaggio.com/
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4. IL SERVIZIO ASSISTENZA CLIENTI 
 

Gli strumenti di cui dispone 

• 20 linee e due numeri verdi, 800.901615 e 800.801013; 

• La descrizione di tutti i premi, costituiti da oltre 300.000 vacanze e 40.000 

oggetti, ed il programma che consente di confrontarne le caratteristiche; 

• Personale preparato per capire le richieste delle persone che hanno diritto ai 

premi, sia vacanze che oggetti, e soddisfarle con gentilezza, celerità e precisione. 

Servizi offerti dall’Assistenza Clienti 

 Fornire una valida consulenza ai destinatari delle promozioni, al fine di: 

• Rendere le promozioni ancora più attraenti, illustrando alle persone da incentivare 

tutti i premi, vacanze ed oggetti, disponibili al raggiungimento dei target previsti; 

• Massimizzare la soddisfazione dei premiati aiutandoli a scegliere i premi più 

adatti alle loro esigenze, soprattutto tra le vacanze; 

• Il servizio di prenotazione della vacanza prescelta e di spedizione a domicilio dei 

documenti di viaggio. 
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4.2 I NOSTRI SITI INTERNET ED IL CATALOGO ONLINE 
 

www.quadernodiviaggio.com 
Obiettivi del sito 

• Rendere più incentivanti le promozioni descrivendo le migliaia di premi, vacanze ed 
oggetti, che potranno scegliere al raggiungimento dei target previsti;  

• Massimizzare la soddisfazione dei premiati con programmi che rendono facile e 
divertente scegliere i premi tra le diverse migliaia a disposizione.  

 
Servizi offerti dal sito 

• La descrizione di tutti i premi, costituiti da oltre 300.000 vacanze e 40.000 oggetti; 
• Il servizio che consente, a coloro che hanno diritto ad un premio, che sia una 

vacanza od un oggetto, di vedere le descrizioni di quelli cui hanno diritto; 
• Il “carrello”, che consente di ordinare più oggetti di diverso valore; 
• Il servizio di consegna gratuita dei premi a domicilio entro 72 h dall’ordine; 

 

www.operazioniapremi.com 
Servizi offerti dal sito 

• La descrizione delle operazioni a premio, come far sì che una operazione a premio abbia 
successo coinvolgendo il pubblico; 

• Le fasi delle operazioni a premio, dalla creazione del materiale pubblicitario, piano 
tecnico ministeriale, ottimizzazione dell’operazione, fino alla consegna dei premi; 

• La descrizione dei concorsi a premio che al giorno d’oggi sono diffusi molto online con 
attività interattive come gratta&vinci digitali o scansione dei Qr-Code; 

• Le fasi dei concorsi a premio, dalla creazione del materiale pubblicitario, piano tecnico 
ministeriale, ottimizzazione dell’operazione, fino alla consegna dei premi; 

• Le fasi dei concorsi SMS con estrazione finale dei concorsi; 
• Descrizione dei concorsi online in modalità Gratta&Vinci 3.0 e utilizzo della piattaforma 

4.0 per le operazioni a premio e raccolta punti; 

http://www.quadernodiviaggio.com/
http://www.operazioniapremi.com/
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www.incentivarelevendite.com 
 

Servizi offerti dal sito 
• La spiegazione dei risultati immediati derivanti dall’incentivazione delle vendite con la 

promozione; 
• La spiegazione dei risultati di lungo periodo derivanti dall’incentivazione delle vendite 

con la promozione; 
• Elenco accurato di quali sono i vantaggi della fidelizzazione attraverso le meccaniche 

proposte con le campagne incentive;   
• La spiegazione di che cosa vuol dire che la promozione non costa e che si autofinanzia; 

 
 

www.shop.quadernodiviaggio.com  
Servizi offerti dal sito 

• Un sito e-commerce dove acquistare migliaia di oggetti di ogni categoria; 
• Un sito e-commerce dove acquistare migliaia di pacchetti vacanze; 
• Utilizzare voucher welfare di ogni tipo e importo per la scelta di oggetti e pacchetti 

vacanze; 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.incentivarelevendite.com/
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4.3 CLIENTI CHE HANNO GIA’ UTILIZZATO I NOSTRI 
SERVIZI  

 
Hanno utilizzato i nostri servizi circa 500 Clienti tra cui:  
 
ABC Tools, Aliprandi Salumi, Arauto, Ara Iveco, Arbo, Arturo Mancini, Auchan, Barcella, Bayer, Beiersdorf, 
Bertolotto Porte, Bisson Ford, Boehringer, Bridgestone, Bulova, Candioli, Carni Dock, Car Point Ford, 
Carrefour, CDU (Centro Distribuzione Utensili), Cignoli Elettroforniture, Colombo Design, Comferut, 
Continental, F.lli De Cecco, Delsey, Dekra, Deutsche Bank, Diadora, Dialfer, Emporio Rossi, Etv Morello, 
Farm Frites, Ferramenta Adda, Ferramenta Veneta, Ferritalia, Formasal, Fortesan, Gastone Lago, Geo 
Colors, Gruppo Corime, Idealcomfort, Idronext, Industrial Cars, Isnardi Olio, Italcatering, Iveco Orecchia, J 
Colors, Joannes, Johnson & Johnson, Laboratoire Nuxe, La Felinese, Lombarda s.p.a., Makita, Maresca & 
Fiorentino Bus, Marr, Marzotto, Meccanocar, Mec Store, Mil Mil, Mirato, Montebianco, Nest Group, 
Novaterra Zeelandia, Omcn, Orsobianco, Philip Watch, Polo Ristorazione, Ras Bank, Reckitt Benckiser, San 
Marco Vernici, Simac, So.Di.Farm., Stracciari Ford, Surgital, Sutter SpA, Suzuki Moto, Tamoil, Tassani Colori, 
Tetra, Totocalcio, Vigorplant, Villani, Vicenzi, Visgel, Volteco, Carl Zeiss, Weber. 

Per consultare l’elenco delle aziende con le quali operiamo, è possibile visitare il nostro sito internet 
www.quadernodiviaggio.com 

 entrando nella sezione 

 “CHI CI HA SCELTO” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.quadernodiviaggio.com/
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4.4 QUALCHE ESEMPIO DI PROMOZIONI EFFETTUATE 
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4.5 RIFLESSI FISCALI E LEGISLAZIONE  
 

Potete trovare tutte le informazioni sui riflessi fiscali e la legislazione  

sulle manifestazioni a premi ai link: 

 

https://operazioniapremi.com/riflessi-fiscali/ 

https://operazioniapremi.com/legislazione/ 

 

E contattarci per qualsiasi dubbio in merito. 

https://operazioniapremi.com/riflessi-fiscali/
https://operazioniapremi.com/legislazione/
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